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 Nos formations en quelques chiffres

Une moyenne de 20h par
formation

Une moyenne de 13 participant·es par
formation



 Nos axes de formation
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Penser et agir avec l’entraînement mental

Qu’est-ce qui se passe dans nos
organisations?

Je ne suis pas féministe mais...
genre, rapports de pouvoir et luttes
féministes

Race, racisme, anti-racisme: de quoi
s’agit-il? 

5 Et encore...



Je ne suis pas féministe mais... genre, rapports de pouvoir
et luttes féministes

Race, racisme, anti-racisme: de quoi s’agit-il? 

À Belley (01) en introduction et en
approfondissement
Et en partenariat avec des organismes de formation :

A Lyon, avec un focus sur la laïcité
A Forcalquier
A Grenoble 

Penser et agir avec l’entraînement mental

Qu’est-ce qui se passe dans nos organisations?
Pour trois associations et un service départemental
Dont une session plus précisément dédiée aux enjeux
du bénévolat

Organisations internationales et questions de
genre au Master EGALES/ EGALITE de Lyon 2
Arts féministes et idéal familial avec Otratierra,
Saint-Etienne (42)
 

Formation pilote pour les agent-es et les partenaires
d'une  mairie
Et pour un espace de vie sociale à Valence (26)



Dans quel monde voulons-nous vivre ?

Et encore?

C'est quoi l'éduc pop ?

Mieux gérer la relation avec les
habitant·es et entre acteur·ices
Formation à destination de la fonction publique territoriale et de ses
partenaires pour penser la Relation, de la rencontre, en passant par
les assignations et les conflits

Formation à destination des volontaires en service civique et de
volontaires du programmes de réciprocité sur la question des
ODD et de nos engagements associatifs

Journée de formation dans le cadre d’un festival d’éducation
populaire pour prendre connaissance des aspects historiques de
l’éducation populaire pour mieux s’y situer et penser ses propres
finalités



Zoom sur les formations
portées par entre-autres en

tant qu'organisme de
formation



entre-autres a porté 6 formations en 2024 en
tant qu'organisme de formation  

3 formations internes à une association 
dans le cadre du plan de développement des compétences de

l'association La Méandre, du Planning Familial 13 et Foyer rural
de Ceyzérieu

3 formations ouvertes à tout·es 
Penser et agir dans la complexité, initial et approfondissement ;

Arts féministes et idéal familial

Deux OPCO et trois fonds ont contribué au
financement de ces formations 



EVALUATION DE NOS FORMATIONS
Sur les 71 participant·es 

47 ont répondu au questionnaire d'évaluation « à chaud » par écrit 
47 ont déclaré être satisfait-e-s de la formation (soit 100%)
45 recommanderaient cette formation à leurs collègues (soit 96%)
Et 5 par oral 

Sur les 49 participant·es dont la formation a eu lieu il y a plus de 6 mois, 
1 a répondu au questionnaire d'évaluation à 6 mois (13%) Et a affirmé
avoir remobilisé les acquis de la formation

Les 3 associations ont été recontactées pour un bilan téléphonique

44 participant.es / 3 associations
27 personnes ont répondu au questionnaire d'évaluation « à chaud » : 27 personnes ont
déclaré être satisfait·es de la formation (soit 100%)
Pas de réponses au questionnaire à 6 mois = RDV avec chacune des associations. 2 des 3
associations sont satisfaites de la formation, 1 sur 3 a vu un impact immédiat. 

 Qu’est ce qui se passe dans nos organisations 

Arts féministes et idéal familial 
16 participant·es 

16 personnes ont répondu au questionnaire d'évaluation « à chaud » :
 16 personnes ont déclaré être satisfait·es de la formation (soit 100%)

16 personnes recommandent cette formation (soit 100%)

Penser et agir dans la complexité
11 participant·es
9 personnes ont répondu au questionnaire d'évaluation « à chaud » :
9 personnes ont déclaré être satisfait-e-s de la formation (soit 100%)
Sur les 5 personnes qui ont fait la formation depuis plus de 6 mois,  nous avons reçu 1
réponse au questionnaire à 6 mois



Ces 6 formations sont animées par les 2 formatrices d'entre-autres :

          Claire ICHOU et Charlotte DEMENTHON

Pour les formatrices

5 formations se sont passées dans des conditions satisfaisantes et

ont eu les résultats escomptés

Une formation pour lesquelles les participant·es n'étaient pas

disponibles pour le temps de formation.

Des formatrices en formation : Sur la recherche-action, le travail dans les

associations, l'approche multifactorielle des discriminations 

EVALUATION DE NOS FORMATIONS



POur 2025



entre-autres apprenante
Mise à jour de notre programme de formation

Pistes de travail à poursuivre sur la qualité de nos formations
En vue d'augmenter les taux de réponse, notamment à l'évaluation à 6 mois

Sur l’accueil et la prise en compte des besoins spécifiques de chacun·e en

formation

Mieux tracer la veille sectorielle

Passer de l'attestation de présence au certificat de réalisation ?

formations a venir




